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Sjeldent
0-1 Kildenbesøk i året. 
Disse personasene har ingen eller 
svært få besøk i Kilden. Kilden er 
sjelden på radaren deres. Utgjør ca 
60% av befolkningen på Agder, og 
fordeles slik: 53% menn – 47% kvinner.

Personas-galleri

Av og til
Kilden er én av mange aktiviteter for 
disse personasene. De besøker 
Kilden typisk 2-4 ganger i året. 
Denne gruppen utgjør ca 30% av 
befokningen på Agder, og 
fordeles slik: 46% menn – 54% 
kvinner.

Ofte
Kulturopplevelser er viktig for disse 
personasene, og de er godt kjent 
i Kilden. De oppsøker 
programmet på eget initiativ, og 
besøker Kilden minst 5 ganger i året. 
Utgjør ca 6% av befolkningen på 
Agder. Av de som går ofte, er 
nesten 70% kvinner.



2022 2023 2024 jun.25
Belegg i saler, alle sjangre 66 % 74 % 79 % 84 %
KSO belegg i salene 51 % 64 % 72 % 73 %
Teaterbelegg i salene 67 % 63 % 72 % 75 %
Teaterkort solgt 372 369 696 1025
Kso Abonnement, ved sesongslutt 494 365 506 529
Antall arrangement i salene 386 375 361 146
Antall publikum i salene 118640 137762 143523 61285
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Prosjekt syntetiske personas (eller personas 2.0)
Målet var å «vekke til live» personasene, og gjennom dette øke publikumsengasjementet 
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Dette gjør vi ved å kombinere kundeinnsikt med 
analytisk KI og Generativ KI

Dette skal styrke kundeinnsikt og øke 
publikumsengasjementet!

Vi skal lage interaktive personas

Analytisk KI
Klassifisering, gjenkjenning
på eksisterende data eller 

prediksjon basert

Generativ KI
Kan skape nytt innhold,

Som tekst, bilder eller musikk,

basert på lært informasjon

Den har jeg 

hørt mye bra 

om, den vil 

jeg se

Hei Anne, hva 

tenker du om….

Uendelige muligheter til å 

"interagere" med realistiske 
representasjoner av målgruppen.

Et kraftfullt verktøy for innsikt som 
kan øke publikumsengasjementet!







Hva ha vi lært så langt?
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